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cArTAs (anti)DiALO%iICAS

Esse € um conjunto de cartas que apresenta conceitos
elaborados a partir da teoria da acao dialdgica e anti-dialdgica
do educador brasileiro Paulo Freire.

O material € composto de 16 cartas e propoe um debate
acerca dos conceitos Freireanos de modo a provocar reflexdes
e pProcessos de conscientizacao e politizacao. As cartas estao
organizadas em sete duplas opostas, referindo-se a praticas ou
conceitos dialogicos ou anti-dialogicos, além de duas cartas
que representam metodos para acao dialogica elaborados por
Paulo Freire e que podem servir de inspiracao para praticas
de design politicamente engajadas e criticas.



cArTAs (anti)DiALO%ICAS

CONCEITOS

Acao dialégica ACAO ANTI-DiALOYiCA
Sintese cultural iNVASAO CULTURAL
Temas geradores TEMA DO SILENCIO

Praxis BLA BLA BLA E ATiviSMO
Desvelamento SITUACOES LiMITE
Humildade EDUCACAO BANCARIA
Solidariedade EMPATIA

Lideranca dialdgica LiDERANCA ANTi-DiALO%iCA



cArTAs (anti)DiALO%iCAS

OB4ETiVOS:

% Fomentar reflexdes criticas sobre praticas anteriores e atuais de
Design, identificando opressoes e refletindo sobre formas de
lutar contra elas.

Y Auxiliar na introducao a conceitos da pedagogia critica de Paulo
Freire.

% Incentivar formas contra-hegemaonicas e decoloniais para a
praxis do Design.



cArTAs (anti)DiALOZiCAS

SU4ESTOES DE USO:

Os cartdes reflexivos sao um material educativo aberto, poden-
do ser utilizado de inUmeras formas conforme os objetivos pre-
tendidos, o tempo disponivel, o perfil dos participantes ou a
criatividade do mediador. Algumas sugestdes de uso sao:

¥ MEDIACAO DE DEBATES SOBRE EXPERIENCIAS EM DESi4N. Em grupo, as
cartas podem ser utilizadas para refletir sobre experiéncias em projetos
de design vividas ou atuais. Cada participante pode escolher uma ou
mais cartas para analisar criticamente um caso.



cArTAs (anti)DiALOZiCAS

SU9ESTOES DE USO:

& $LOSSARIO DE CONCEITOS DA PEDA%0%iA CRITICA. Para aulas introdutorias
no entrelagamento entre a pedagogia critica e o Design, 0s cartdes
podem servir como um material de sintese que apoie as leituras dos
textos originais de Paulo Freire, apresentando os conceitos de forma
organizada e resumida.

¥ MATERIAL DE AUTOAVALIACAO CRITiCA. Durante a realizacdo de projetos
de design, os cartdbes podem ser usados pelos envolvidos para refleti-
rem criticamente sobre as decisOes e agdes que precisem ser tomadas
Ou sobre situacOes desafiadoras que surgirem.



(anti)DiALOZiCAS

4 .
MIDiA
Imprima os cartoes para atividades presenciais ou utilize-0s no
formato digital em atividades online.

QUANTIDADE DE CARTAS

Nao ha restricoes quanto ao uso seletivo das cartas. Os media-
dores podem escolher utilizar o baralho parcialmente depen-
dendo do tema da atividade ou do tempo disponivel.



MUDAR O MUNDO ENQUANTO MUDAMOS R
NOS MESMOS E UM EXERCICIO CONTINUO E
PODE SER UM PROCESSO DOiDO, MAS i4UAL-
MENTE BONITO. ESPERAMOS QUE ESTES
CARTOES POSSAM MEDiAR MOMENTOS DE
PRAZER E ENCORAJAMENTO, POiS APRENDE-
MOS COM FREIRE QUE ENSINAR E APRENDER
NAO PODE ACONTECER FORA DESTA BUSCA,
DA ALE4RIA E DA BONITEZA.



Cartas antidialogicas

Essas cartas apresentam conceitos e abordagens
gue dificultam o desenvolvimento de projetos

de design realmente participativos, dialogicos e
transformadores da realidade oprimida.



acao anti-dialogica

INVASAO
CULTURAL

E a imposicéo de valores, técnicas e conheci-
mentos do exterior, substituindo a cultura local
e eliminando a criatividade dos oprimidos.
Mesmo com boas intencoes, o designer
iInvasor tenta impor aos invadidos a forma
correta de ser e de transformar o mundo.




acao anti-dialogica

O TEMA DO
SILENCIO

A opressao diaria pode levar a incapacidade
dos oprimidos de expressar suas opinioes ou
mesmo de escolher os temas a serem
discutidos. O siléncio e suas causas deve ser
O primeiro tema a ser discutido quando ISso
ocorre.




acao anti-dialogica

BLA BLA BLA
& ATIVISMO

7

O “Bla bla bla” é tentar mudar o mundo apenas
com palavras, sem acao. O ativismo é tentar
muda-lo com acoes irrefletidas. Somente a acao
e a reflexao juntas (praxis) podem levar a
conscientizacao sobre as transformacoes que
precisamos, mudando o mundo ao mesmo
tempo que mudamos a nds mesmos.




acao anti-dialogica

SITUACOES
LIMITE

Sao situacoes concretas que nos oprimem e nos li-
mitam. Parecem ser labirintos sem saida que podem
levar ao fatalismo, desmotivando os participantes e
levando a crenca de que nao podemos mudar o
mundo. Mas "o mundo nao &, o mundo esta sendo",
nossas acoes nos trouxeram até aqui e outras esco-
lhas podem nos levar a um mundo diferente.




EDUCACAO
BANCARIA

Educacao que entende "conhecimento” como
uma doacao dagueles que pensam que sabem
(educadores, designers) para aqueles que
pensam gue nao sabem nada (aprendizes,
usuarios). O ato de depositar, transferir,
transmitir valores e conhecimentos de um para
outro, sem um dialogo critico e transformador.




acao anti-dialogica

EMPATIA

E sentir a "dor dos outros" antes de projetar.
A empatia pode ser uma desculpa para nao
envolver ativamente as pessoas durante o
projeto porque os designers ja "sabem como
e ser o outro". A acao dialogica nao precisa
de empatia, mas de solidariedade.




CARTAS DiALO%ICAS

ESSAS CARTAS APRESENTAM CONCEITOS E ABORDA4ENS QUE AJUDAM
A CONSTRUIR PROJETOS DE DESiI¢N DiALOSiCOS, HORIZONTAIS, CRITIiCOS
E VOLTADOS PARA A SUPERARACAO DAS OPRESSOES.



ACAO DiALOYiCA

SINTESE
CULTURAL

E O RESULTADO DO DiALO90 ENTRE AS COMUNi-
DADES OPRIMIDAS E DESI4YNERS EXTERNQS. NAO
E UMA iNVASAO CULTURAL, MAS TAMBEM NAO E
OMITiR-SE, E UMA CONSTRUCAO COLETiVA NA
LUTA CONTRA A OPRESSHO.



ACAO DiALOYiCA

TEMAS
FERADORES

E A SELECAO COLABORATIVA E DiALO%iCA DOS TEMAS
PARA DiSCUSSAO E PARA O DESENVOLVIMENTO DOS
PROJETOS DE DESigN. SAO SiTUACOES EXISTENCIAIS
PELAS QUAIS PASSAM OS OPRiMiDOS, E QUE FAZEM
PARTE DE SUA REALIDADE E iNTERESSE. ESTES NAO
SAO TEMAS iMPOSTOS PELO DESiI¢NER.



PRAXIS

A iNTERACAO RADICAL ENTRE A REFLEXAO E A ACAO.
SOMENTE A ACAO E ATiViSMO, SEM DiALO%0 E SEM
PENSAMENTOQ CRITiCO. SOMENTE A REFLEXAQ E
VERBALISMO, APENAS "“BLA, BLA, BLA", SEM MUDAR O
MUNDO. A PRAXIS E TRANSFORMAR O MUNDO RO
MESMO TEMPO EM QUE SE PENSA CRiTiCAMENTE
SOBRE ELE E COMO TRANSFORMA-LO.



ACAO DiALOYiCA

DESVELAMENTO

NADA E NEUTRO, TUDO E POLITICO. DESVELAR E
O PROCESSO DE QUESTIONAR E DESENVOLVER A
CONSCIENCIA CRITICA, iDENTIFICANDO SE NOSSAS
PRATICAS DE PROJETO REFORCAM A OPRESSAO
OU AJUDAM NA LUTA CONTRA ELA.



ACAO DiALOYiCA

NiINGYUEM SABE TUDO, NiNGUEM E i9NORANTE.
TODOS TEM ALYO A APRENDER E ALY0 A ENSINAR.
COMO DESI4NERS, NAO SOMOS SALVADORES E NAOD
PODEMOS RESOLVER TODOS OS PROBLEMAS POR
CONTA PROPRIA.



ACAO DiALOYiCA

SOLIDARIEDADE

SE EMPATIA E "SENTIR A DOR DOS QUTROS",
SOLIDARIEDADE E RECONHECER ESSA DOR, SER
SOLIDARIO COM ELA E UNiR FORCAS NA LUTA PARA
SUPERA-LA. TRATA-SE DE AJUDAR A FORTALECER AS
PESSOAS NA LUTA CONTRA A OPRESSAO, EM VEZ DE
MANTE-LAS FORA DO PROCESSO SO PORQUE VOCE
ESTA "USANDO OS SAPATOS DELA".



ACAO DiALOYiCA

FREIRE ACREDITA NA LIDERANCA COMO UM PAPEL
FUNDAMENTAL PARA A TRANSFORMACHO. ELE DEFENDE
UMA LiDERANCA QUE AJUDE A CRIAR AMBIENTES DE
DIALO%0 ONDE AS DECiSOES SAHO CONSTRUCOES
COLETiVAS. ESTE TiPO DE LIDERANCA NAO RABRE MAO
DE SUR RESPONSABILIDADE DE COORDENAR, MAS NAO
A CONFUNDE COM A iMPOSICAO DE SUA VONTADE.



ACAO DiALOYiCA

A CODiFiCACAO E A REPRESENTACHO DOS TEMRS $ERA-
DORES ATRAVES DE PROPOSTAS ARTISTICAS, LUDICAS E
QUE CONVERSAM COM FORMAS DE EXPRESSAO MULTi-
PLAS, COMO FOTO%RAFIAS, iLUSTRACOES, TEATRO, ETC.
A DECODIFICACAO E O PROCESSO DE iNVESTI9AR CRITiCA-
MENTE ESTAS REPRESENTACOES A FiM DE DESVELAR AS
RELACOES DE OPRESSAO ESCONDIDAS NELAS.



ACAO DiALOYiCA

CiIRCULOS
DE CULTURRA

E O ESPACO HORIZONTAL ONDE OS TEMRAS
9ERADORES SAO DiSCUTIDOS E DESVELADOS.

A LIDERANCA E APENAS A COORDENACAO QUE
iNCENTiVA O DiALO%0, TORNANDO-0 CADA VEZ
MAiS PROBLEMATIZADOR. PARA iSSO, OS TEMAS SAOD
CODIFICADOS (REPRESENTADOS ViSUALMENTE) E
DECODiFiCADOS (DEBATIDOS ATE SEREM DESVELADOS).



CARTAS

(anti)DiIALOZiCAS
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