EDUCACAO
BANCARIA

Educacgao que entende "conhecimento" como
uma doacao daqueles que pensam que sabem
(educadores, designers) para aqueles que
pensam que ndo sabem nada (aprendizes,
usuarios). O ato de depositar, transferir,
transmitir valores e conhecimentos de um para
outro, sem um dialogo critico e transformador.

acao anti-dialégica

EMPATIA

E sentir a "dor dos outros" antes de projetar.
A empatia pode ser uma desculpa para nao
envolver ativamente as pessoas durante o
projeto porque os designers ja "sabem como
é ser o outro". A acao dialégica ndo precisa
de empatia, mas de solidariedade.

LIDERANCA
ANTI-DIALOGICA

Mesmo com boas intencdes, é a lideranca que
guia o grupo sem discusséo critica e coletiva da
realidade, sem desvelamento, sem construcao
colaborativa das ac¢bes, sem dialogo. Mesmo
lutando contra a opresséo, € a lideranca que
age de forma opressiva.

INVASAO
CULTURAL

E a imposicédo de valores, técnicas e conheci-
mentos do exterior, substituindo a cultura local
e eliminando a criatividade dos oprimidos.
Mesmo com boas inten¢des, o designer
invasor tenta impor aos invadidos a forma
correta de ser e de transformar o mundo.




O TEMA DO
SILENCIO

A opressao diaria pode levar a incapacidade
dos oprimidos de expressar suas opinioes ou
mesmo de escolher os temas a serem
discutidos. O siléncio e suas causas deve ser
0 primeiro tema a ser discutido quando isso
ocorre.

BLA BLA BLA
& ATIVISMO

O “Bla bla bl4” é tentar mudar o mundo apenas
com palavras, sem acdo. O ativismo é tentar
muda-lo com agdes irrefletidas. Somente a acao
e a reflexdo juntas (praxis) podem levar a um a
conscientizacao sobre as transformacoes de
que precisamos, mudando o0 mundo ao mesmo
tempo que mudamos a nés mesmos.

SITUACOES
LIMITE

Sao situacdes concretas que nos oprimem e nos
limitam. Parecem ser labirintos sem saida que podem
levar ao fatalismo, desmotivando os participantes e
levando a crenga de que nao podemos mudar o
mundo. Mas "o mundo n&o é, o mundo esta sendo",
nossas agdes nos trouxeram até aqui e outras esco-
lhas podem nos levar a um mundo diferente.

ACAO DiALAYicA

SINTESE
CULTURAL

E O RESULTADO DO DiALO%0 ENTRE AS COMUNi-
DADES OPRIMIDAS E DESI4NERS EXTERNOS. NAO
E UMA iNVASAO CULTURAL, MAS TAMBEM NAO E
OMiTiR-SE, E UMA CONSTRUCHO COLETivA NA
LUTA CONTRA A OPRESSHO.




ACAO DiALOYiCA

NADA E NEUTRO, TUDO E POLITicO. DESVELAR E
O PROCESSO DE QUESTIONAR E DESENVOLVER A
CONSCIENCIA CRITICA, iIDENTiFICANDO SE NOSSAS
PRATICAS DE PROJETO REFORCAM A OPRESSHO
OU AJUDAM NA LUTA CONTRA ELA.

ACAO DiALOYiCA

FREIRE ACREDITA NA LIDERANCA COMO UM PAPEL
FUNDAMENTAL PARA A TRANSFORMACHO. ELE DEFENDE
UMRA LiDERANCA QUE AJUDE A CRIAR AMBIENTES DE
DIALOY0 ONDE AS DECISOES SAO CONSTRUCOES
COLETiVAS. ESTE TiPO DE LIDERANCA NAO ABRE MAO
DE SUR RESPONSABILIDADE DE COORDENAR, MAS NAO
A CONFUNDE COM A iMPOSICAO DE SUR VONTADE.

ACAO DiALOYiCA

NiN9UEM SABE TUDO, NiNJUEM E igNORANTE.
TODOS TEM ALY0O A APRENDER E ALY0 A ENSINAR.
COMO DESIgNERS, NAO SOMOS SALVADORES E NAO
PODEMOS RESOLVER TODOS OS PROBLEMAS POR
CONTA PROPRIA.

ACAO DiALA%icA

A CODIFiCACAO E A REPRESENTACAO DOS TEMAS $ERA-
DORES ATRAVES DE PROPOSTAS ARTISTICAS, LUDICAS E
QUE CONVERSAM COM FORMAS DE EXPRESSAO MULTi-
PLAS, COMO FOTO%RAFIAS, iLUSTRACOES, TERTRO, ETC.
A DECODIFICACAO E O PROCESSO DE iNVESTi4AR CRIiTiCA-
MENTE ESTAS REPRESENTACOES A FiM DE DESVELAR AS
RELACOES DE OPRESSAO ESCONDIDAS NELAS.




ACAO DiALOYiCA

E A SELECAO COLABORATIVA E DiALO%iCA DOS TEMAS
PARA DiSCUSSAO E PARA O DESENVOLVIMENTO DOS
PROJETOS DE DESigN. SAO SiTUACOES EXISTENCiAIS
PELAS QUAIS PASSAM OS OPRIMiDOS, E QUE FAZEM
PARTE DE SUA REALIDADE E iNTERESSE. ESTES NAO
SAO TEMAS iMPOSTOS PELO DESI¢NER.

ACAO DiALAYicA

SOLIDARIEDADE

SE EMPATIA E "SENTIR A DOR DOS OUTROS",
SOLIDARIEDADE E RECONHECER ESSA DOR, SER
SOLIDARIO COM ELA E UNIR FORCAS NA LUTA PARA
SUPERA-LA. TRATA-SE DE AJUDAR A FORTALECER AS
PESSOAS NA LUTA CONTRA A OPRESSHO, EM VEZ DE
MANTE-LAS FORA DO PROCESSO SO PORQUE vOCE
ESTA "USANDO OS SAPATOS DELA".

PRAXIS

A INTERACAO RADICAL ENTRE A REFLEXAO E A ACAO.
SOMENTE A ACAO E ATiViSMO, SEM DiALO%0 E SEM
PENSAMENTO CRIiTiCO. SOMENTE A REFLEXAO E
VERBALISMO, APENAS “BLA, BLA, BLA", SEM MUDAR O
MUNDO. A PRAXiS E TRANSFORMAR O MUNDO RO
MESMO TEMPO EM QUE SE PENSA CRIiTiCAMENTE
SOBRE ELE E COMO TRANSFORMA-LO.

ACAO DiALOYiCA

CiRCULOS
DE CULTURA

E O ESPACO HORIZONTAL ONDE OS TEMAS
4ERADORES SAO DiSCUTIDOS E DESVELADOS.

A LIDERANCA E APENAS A COORDENACAO QUE
iNCENTiVA O DiALO%0, TORNANDO-0 CADA VEZ
MRiS PROBLEMATiZADOR. PARA iSSO, OS TEMAS SAO
CODiFiCADOS (REPRESENTADOS ViSUALMENTE) E
DECODiFiCADOS (DEBATIDOS ATE SEREM DESVELADOS).




